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ПЛАН 

мероприятий по созданию и функционированию 

Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»  

на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы с. Горячие Ключи. 

 

№ Наименование мероприятия Механизм реализации 

мероприятия 

Срок реализации 

мероприятия 

Ответственный за 

реализацию  

мероприятия 

1 2 3 4 5 

1 Издание локального нормативного  
(распорядительного) акта общеобразовательной организации о 

создании и функционировании Центра образования цифрового 

и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее – Центр) на 

базе МБОУ СОШ с. Горячие Ключи 

Разработка Положения 

о деятельности Центра. 

февраль – май 

2020 г. 

Директор 

2 Разработка и утверждение локальных нормативных актов: 

- Порядок решения вопросов материально-технического и 

имущественного характера Центра; 

 - Перечень функций Центра по обеспечению реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового, естественнонаучного, технического и 

гуманитарного профилей в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование»; 

-план мероприятий по созданию и 

функционированию Центра; 

-плана учебно-воспитательных, внеурочных и 

социокультурных мероприятий в Центре 

- руководителя Центра; 

Изучение нормативных 

документов 

федерального и 

регионального 

уровней. Разработка 

локальных 

нормативных актов 

Март- май 2020 г. Директор 

3. Формирование и реализация медиаплана по информационному Проведение Апрель-июнь 2020 Директор, 



сопровождению создания Центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МБОУ СОШ с. 

Горячие ключи 

информационной 

кампании о концепции 

организации Точки 

роста посредством 

использования 

социальных сетей, 

классных собраний 

Размещение 

информации на 

официальном сайте 

школы 

Презентация проекта 

«Точка роста» на 

педагогическом совете, 

классных собраниях, 

классных часах 

г.ноябрь-декабрь 

2020 

 

 

 

 

 

Июнь 2020 г. 

Январь 2021 г. 

 

 

 

Май 2020 г. 

Январь 2021 

заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

Ответственные за 

размещение 

информации на 

сайте 

 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР 

 

4. Повышение квалификации (профмастерства) сотрудников и 

педагогов Центра образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» на базе МБОУ СОШ с. Горячие 

Ключи, обучение новым технологиям преподавания 

предметной области «Технология», «Математика и 

информатика», «Физическая культура и основы 

безопасности жизнедеятельности», в том числе: 
 
- анализ и подбор кадрового состава Центра образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»;  
- обеспечение участия педагогов и сотрудников Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» в повышении квалификации на онлайн-платформе (в 

дистанционной форме), проводимом ведомственным 

проектным офисом национального проекта «Образование»;  
- обеспечение участия педагогического состава Центра 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 
роста» в очных курсах повышения квалификации, 
программах переподготовки кадров, проводимых 

Выявление 

потребности и 

планирование 

повышения 

квалификации, 

переподготовку кадров 

по педагогическим 

работникам МБОУ 

СОШ с. Горячие 

Ключи 

Подготовка письма – 

заявки в Министерство 

образования 

Сахалинской области, 

центра онлайн- 

образования и 

дистанционного 

обучения 

Апрель – июнь 

2020 

Декабрь 2020 - 

февраль 2021 

 

Директор 



ведомственным проектным офисом национального проекта 
«Образование» 

- обеспечение участия педагогического состава Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» в дистанционной форме на онлайн-платформах и 

центрах дистанционного образования 

5 Согласование дизайн-проекта Центра «Точка роста» с 

Министерством образования Сахалинской области и 

собственником здания  

Дизайн проект Май-июнь Директор 

6 Согласование проекта зонирования Центра с Министерством 

образования Сахалинской области и собственником здания 

Проект зонирования Май-июль Директор  

7 Доставка и наладка оборудования:  

 - приведение площадок образовательных организаций в 

соответствие с фирменным стилем «Точка роста»  

Государственные 

(муниципальные) 

контракты на поставку 

оборудования  

Январь – апрель 

2021 

Директор, 

контрактный 

управляющий, 

заведующий 

хозяйством 

8 Разработка и утверждение плана учебно-воспитательных, 

внеурочных и социокультурных мероприятий в Центре.  

Учебный план, 

расписание 

Январь-март 2021 Руководитель 

Центра 

9 Завершение косметических ремонтов, приведение Центра в 

соответствие брендбуку  

Отчет директора Август  Директор 

10 Организация набора детей, обучающихся по программам 

Центра  

Приказ директора о 

зачислении 

Март-апрель 2021 Руководитель 

Центра 

11 Открытие Центра в единый день открытия  Информационное 

освещение в СМИ  

Апрель 2021 Руководитель 

Центра Директор 

12 Повышение квалификации педагогов дополнительного 

образования для работы в центре 

План повышения 

квалификации 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

Центра 

13 Мониторинг реализации мероприятий дорожной карты  Отчет директора Ежемесячно Руководитель 

Центра Директор 
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